
新卒採用

商品企画から販売まで、一手に引き受ける仕事です。

当社は、地域商社として事業を再構築しています。農産乾物を中心とした専門

商社から、県内他社と共同で事業を進めるスタイルに変化させています。新商品

の開発や、他社商品を組み合わせた企画立案と提案。もちろん、自社商品の販売

拡大戦略構築や営業などもやっていただきます。

現在、他社とのプロジェクトとして、市内の焼き肉店、炙り屋牛蔵様との共同商

品『ビーフスパイス』の商品開発を行いました。これを機に、様々な事業展開を

行う計画です。

　・ビーフスパイスの拡販戦略構築と実施

　・第二・第三の新商品の企画・開発

　・他社商品も絡めた商品販売企画の提案

　・主力商品の農産乾物の販路拡大

これらの内容を軸に、仕事を進めていきます。

営業も主な仕事になりますが、テレアポや飛び込み営業など、皆がイメージして

いるものとは少し違います。既存のお客様への提案や、展示会でのPRなどを通じ、

お客様とのコミュニケーションを図っていきます。営業を通じて、商品や価格、

広報などのマーケティング知識や経験をつんでいき、商品開発へつなげてもらい

ます。

かわさき屋は、まだまだ小さい会社です。色々な業務を、全社一丸となって取り

組まなければならないことも多いです。営業の仕事だけでなく、製造の仕事や、

冬季の仕入れ業務など、本来の仕事とは少し違った仕事も手掛けてもらう時もあ

ります。ただ、そういった現場仕事をより深く知ることが、営業や商品開発にも

繋がっていきます。自分の専門外の仕事にも、前向きに取り組んでいく姿勢が重

要になってきます。

この仕事は、全国を舞台に活躍できる仕事です。また、本人次第で、自分の開発

商品を全国に展開する仕事にもなります。宮崎の産品を自分で企画する。宮崎の

産品を自分で全国に広める。商品をきっかけに宮崎を盛り上げる。そんな仕事を、

かわさき屋で一緒にやっていきましょう！！



1）給　与

大学卒 / 210,820 円

短大・高専卒 / 177,620 円

2）諸手当 /通勤手当　距離に応じて支給　最大 10,000 円 / 月

3）昇　給 /年1回　年次昇給あり　本年度年次昇給+1.5～3％のベースアップ実施

4）休　日 /日祭日　土曜日は 12 ～ 2 月は出勤　3～ 11 月は休日　長期休暇

年 3回　年間休日数　116 日

5）勤務時間 / 8：00 ～ 17：00　（休憩時間：60 分）

6）福利厚生 /健康保険　厚生年金　雇用保険　労災保険　年一回の健康診断

7）賞　与 /会社の業績を反映する形で年2回支給

8）試用期間 / 6 か月の試用期間を設けます。

新卒採用

採用条件は、以下の通りとなります。

その他 / 切干大根の運搬などで、1.5t 車・2t 車と、マニュアルの軽トラックの

運転があります。ATのみでも大丈夫ですが、MT優遇となります。

なお、準中型免許については、取得に際し会社が費用を負担いたします。

尚、採用の流れといたしましては、履歴書受取　→　書類審査　→　面接と小論

文（事前提出）　→　採用　といった形になります。

8 月に、職場体験を含めた一日インターンシップを実施いたします。

実際に業務を経験していただき、採用後の『こんなはずじゃなかった』をでき

るだけなくしたいと思います。一度かわさき屋の空気を体験してみたいと思わ

れる方、是非ともご参加を検討してみてください。

職場見学、職場体験については、随時受け入れいたします。かわさき屋の電話

番号にお問い合わせいただければ、ご返答いたします。採用担当は代表の川崎に

なっていますので、お気軽にお問い合わせください。

皆様のご応募、お待ちしています。
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